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Nieuws over de Federal Learning Account (FLA) 

Geachte werkgever, 

Graag informeren wij u over enkele positieve nieuwe ontwikkelingen in de Federal Learning Account (FLA), waarmee u nu 
eenvoudiger de opleidingen en opleidingsrechten van uw werknemers kunt registreren en beheren. 

Opleiding ondersteunen en aanmoedigen 

In bedrijven met meer dan 10 werknemers heeft elke werknemer recht op een minimaal aantal opleidingsdagen per jaar. Zij 
zullen in de toekomst hun opleidingsrechten eenvoudig kunnen opvolgen via mycareer.be. Op deze manier worden 
werknemers gestimuleerd om hun opleidingsrecht te benutten en wordt bijgevolg hun inzetbaarheid vergroot. 

Het FLA-dashboard 

Met het FLA-dashboard kunt u de opleidingssituatie van uw bedrijf in één oogopslag zien. Zo kunt u de geregistreerde 
opleidingen bekijken en volgen hoe uw werknemers hun opleidingskrediet besteden. 

Een nieuwe dienst: Automatisering individueel opleidingsrecht 

Om u als werkgever beter te ondersteunen, hebben we de tool geoptimaliseerd. We introduceren een nieuwe dienst die het 
individueel opleidingsrecht van uw medewerkers automatisch berekent en up-to-date houdt, op basis van DmfA- en/of 
Dimona-gegevens.  

Wanneer en voor wie wordt deze dienst ter beschikking gesteld? 

• Wat betreft de rechten van 2024: 

- Ten laatste op 1 december 2024 zal voor elke werknemer waarvoor nog geen 
individueel recht geregistreerd is, het recht automatisch berekend en ingevuld 
worden. Werkgevers die dat liever niet hebben, kunnen ervoor kiezen die 
automatische (her)berekening uit te schakelen (opting out).

- Werkgevers die wel al rechten geregistreerd hebben, maar die voor 2024 toch nog 
gebruik willen maken van de automatische (her)berekening, kunnen daarvoor kiezen 
via de webapp (opting in), hetzij voor de ganse onderneming, hetzij per individu.

• Wat betreft de rechten van 2025 en elk daarop volgend jaar: 

Vanaf januari 2025 worden de rechten automatisch (her)berekend voor alle 
werknemers. 

Werkgevers die dat liever niet doen, kunnen er jaarlijks voor kiezen om die 
automatische (her)berekening uit te schakelen (opting out), hetzij voor de ganse 
onderneming, hetzij per individu. 

Meer informatie 

Alle informatie over de FLA - zoals video's, handleidingen en FAQ's - vindt u op www.FederalLearningAccount.be. 

http://www.federallearningaccount.be/



